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Le présent document fait suite à l’adoption,  

en 2004, de la Loi assurant l’exercice des 

droits des personnes handicapées en vue 

de leur intégration scolaire, professionnelle 

et sociale par le gouvernement du Québec. 

Cette loi fait obligation aux ministères, aux 

organismes publics et aux municipalités de 

produire un plan d’action destiné à réduire 

les obstacles à l’intégration des personnes 

handicapées. 
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Responsabilités et ressources
La Direction de la normalisation et du développement durable est responsable de 
la rédaction et du suivi du plan d’action en collaboration avec la Direction générale 
de l’expertise technique et du développement durable, la Direction générale des 
ressources humaines, la Direction des communications ainsi que la Direction de la 
coordination et du soutien en exploitation.

En conformité avec la Loi assurant l’exercice des droits des personnes handicapées en 
vue de leur intégration scolaire, professionnelle et sociale, la SQI a désigné la personne 
suivante à titre de coordonnateur des services aux personnes handicapées :

Steve Poulin 
Directeur général de l’expertise technique et du développement durable  
Édifice Ernest-Cormier  
445, rue Saint-Gabriel  
Montréal (Québec) H2Y 3A2  
Téléphone : 514 873-5485, poste 5808  
Courriel : spoulin@sqi.gouv.qc.ca

Toute question, commentaire et suggestion sur le plan d’action ou sur les services 
offerts par la SQI aux personnes handicapées peuvent être adressés à :

Yann Françonnet 
Conseiller en développement durable  
Direction de la normalisation et du développement durable  
Téléphone : 418 646-1766, poste 3108  
Courriel : yfranconnet@sqi.gouv.qc.ca

mailto:spoulin%40sqi.gouv.qc.ca?subject=
mailto:yfranconnet%40sqi.gouv.qc.ca?subject=


Bilan des actions réalisées 
ou en cours de réalisation 
pour l’exercice 2022-2023





https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/travailler-fonction-publique/programme-de-developpement-de-lemployabilite-a-lintention-des-personnes-handicapees#:~:text=Le%20Programme%20de%20d%C3%A9veloppement%20de,perfectionner%20leurs%20comp%C3%A9tences%20au%20travail.
https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/travailler-fonction-publique/programme-de-developpement-de-lemployabilite-a-lintention-des-personnes-handicapees#:~:text=Le%20Programme%20de%20d%C3%A9veloppement%20de,perfectionner%20leurs%20comp%C3%A9tences%20au%20travail.




https://www.sqi.gouv.qc.ca/apropos/Pages/accessibilite.aspx
https://www.sqi.gouv.qc.ca/apropos/Pages/accessibilite.aspx
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